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Bemarkninger:

- Udkastet er revideret i lyset af Undervisningsministeriets (UVM) principielle be-
meerkninger af 21. maj og 3. juni 2008 til det oprindelige forslag.

- Séfremt det eendrede vedteegtsforslag vedtages pa de foreskrevne to repraesen-
tantskabsmeder (23/6 og 14/8 2008), forventes UVM at godkende de nye vedteeg-
ter.
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§ 1. Hjemsted, formal og verdigrundlag

stk. 1

Esbjerg Hgjskole er en uatheengig og selvejende undervisningsinstitution.
stk. 2

Esbjerg Hgjskole er oprettet i 1910.

stk. 3

Esbjerg Hgjskole er beliggende pa matr.nr. 1Al i Esbjerg Kommune.

stk. 4

Det er Esbjerg Hgjskoles formdl at drive almendannende undervisning for voksne
inden for rammerne af de geeldende regler om frie kostskoler.

Skolen kan i et mindre omfang under iagttagelse af hgjskolelovens rammer drive
anden undervisning og oplysningsvirksomhed som indtegtsdaekket virksomhed.

stk. 5

Esbjerg Hgjskoles veerdigrundlag;:

Esbjerg Hajskole virker for frigerelse af det enkelte menneske, lige muligheder for
alle og solidaritet. Esbjerg Hojskole vil udvikle det enkelte menneske til at indga
som en bevidst del af et demokratisk, dbent, tolerant, solidarisk, socialt og globalt
teellesskab. Esbjerg Hgjskole virker for, at den enkelte tager ansvar for egen situati-
on og medansvar for feellesskabet. Undervisningen og den almene menneskelige
dannelse sker pa baggrund af selvrefleksion og dialog med feellesskabet samt gen-
nem udfordring af deltagerne pd veerdier, kultur og person. Den alment menneske-
lige dannelse skal veere et ligeveerdigt alternativ til specialisering og malbare kvali-
tikationer.

§ 2. Repraesentantskabet

stk. 1
Folgende kan veere medlem af repraesentantskabet:

Myndige personer, organisationer og foreninger m.v. og offentlige myndigheder og
institutioner, som foler tilknytning til skolen og er villige til at bidrage skonomisk
til dens oprettelse og drift.

stk. 2
Private interesser, d.v.s. andre end offentlige myndigheder, skal udggere flertallet af
repraesentantskabet.

stk. 3
Folgende organisationer kan veere medlem af repraesentantskabet med felgende
antal medlemmer:



e Medlemsorganisationer, der er tilsluttet Landsorganisationen i Danmark - 3
medlemmer

e LO-Esbjerg - 3 medlemmer
e FTF region Syddanmark - 1 medlem
e Esbjerg Erhvervsudvikling - 7 medlemmer

stk. 4
Folgende offentlige myndigheder og institutioner kan veere medlem af repraesen-
tantskabet med felgende antal medlemmer:

e Esbjerg Kommune - 2 medlemmer
e EUC-Vest - 1 medlem

e Professionshgjskolen UC-Vest - 1 medlem

Syddansk Universitet i Esbjerg - 1 medlem

Aalborg Universitet Esbjerg - 1 medlem

Kultur- /oplevelsesinstitution fra Esbjerg Kommune - 1 medlem

stk. 5

Enkeltpersoner og stotteforeninger kan blive medlem af repraesentantskabet efter
godkendelse af bestyrelsen med efterfolgende godkendelse af repraesentantskabs-
mgde i overensstemmelse med stk. 1.

stk. 6
Medlemskab af repreesentantskabet giver adgang til pa repraesentantskabsmedet at
afgive én stemme. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

stk. 7
Der udbetales ikke honorar til repreesentantskabets medlemmer.

stk. 8
Medlemmer heefter ikke personligt for skolens geeld.

stk. 9
Ved et medlems udtraeden af repraesentantskabet, genudpeger den pdgeeldende
nevnte organisation/forening /myndighed eller institution, et nyt medlem.

stk. 10
Forstanderen og ledende medarbejdere kan deltage i repraesentantskabets moder
uden stemmeret.

stk. 11

Skolens drsrapport udleveres/sendes fra skolen senest 14 dage for repraesentant-
skabsmeadet, hvor regnskabet skal behandles. Medlemmer af repraesentantskabet
og skolens medarbejdere har ret til indsigt i skolens budgetter og regnskaber. Ret-
ten omfatter indsigt i drifts-, anleegs- og likviditetsbudgetter, drsregnskaber, bygge-
regnskaber samt oplysninger til brug ved tilskudsberegning, der sendes til offentlig
myndighed. Endvidere geelder indsigten revisionsprotokoller, der er forelagt besty-
relsen.



§ 3. Skolens drift

stk. 1
Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling og frivillige skonomi-
ske bidrag fra repreesentantskabet samt af indteegter fra anden virksomhed.

stk. 2

Overskud ved skolens drift tilfalder institutionen og skal anvendes til styrkelse af
kapitalgrundlaget til imedegaelse af underskud og i ovrigt til bedste for skolen,
f.eks. forbedring af undervisningsmateriale, bygningsforandringer og lignende.

stk. 3
Likvide midler, der ikke er nedvendige for den daglige drift, skal under hensynta-
gen til sikkerheden anbringes pa én eller flere af folgende mdder:

1) som indestaende i pengeinstitutter hjemherende i Danmark eller i et andet land
inden for De Europeeiske Feellesskaber.

2) I fondsarkiver udstedt af danske realkreditinstitutter, Kreditforeningen af Kom-
muner i Danmark eller andre danske finansieringsinstitutter under offentligt tilsyn.

3) I fondsarkiver eller geeldsbreve, for hvilke den danske stat eller en dansk kom-
mune star som udsteder eller garant.

4) I veerdipapirer fra et EU-/EJS-medlemsland, bortset fra aktier og investerings-
beviser, som efter deres art og sikkerhed kan sidestilles med de aktiver, der er
neevntinr. 2 og 3.

Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pd konti m.v., som andre end skolen
disponerer over.

Skolens midler ma alene komme skolen til gode.

§ 4. Repraesentantskabsmadet

stk. 1
Repreesentantskabsmedet bestdr af repreesentantskabsmedlemmerne.

stk. 2
Repraesentantskabet vedtager eendringer i vedteegterne jf. § 12 og treeffer beslut-
ning om institutionens nedleeggelse jf. § 13.

stk. 3

Ordineert repraesentantskabsmede afholdes to gange hvert ar inden udgangen af
hhv april og oktober maned. Det indkaldes af bestyrelsen med mindst 20 dages
varsel ved almindeligt brev til medlemmerne med mindst fglgende dagsorden:

- For det 1. arlige repraesentantskabsmede:

1. Valg af dirigent
2. Bestyrelsens adrsberetning



Forstanderens drsberetning

Godkendelse af den reviderede drsrapport

Eventuelt valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
Indkomne forslag

Eventuelt

N oW

For det 2. arlige repraesentantskabsmade:

Valg af dirigent

Bestyrelsens orienterende situationsberetning

Forstanderens orienterende situationsberetning

Orientering om den gkonomiske situation i indevarende kalenderar
Orientering om aktivitetsplan for den kommende kalenderar
Indkomne forslag

Eventuelt

NSO =

I forbindelse med som minimum det 2. arlige repreesentantskabsmede afholdes et
innovationsarrangement med deltagelse ogsa af skolens stgtteforeninger og net-
veerk.

stk. 4

Forslag, der gnskes behandlet pd repraesentantskabsmedet, skal veere bestyrelsen i
haende senest 14 dage for mgdet. Forslag sendes til repraesentantskabet senest 4
dage for modet.

stk. 5

Ekstraordineert repraesentantskabsmede afholdes, nar formanden, et flertal af be-
styrelsen eller mindst 40% af repreesentantskabets medlemmer gnsker det. Det ind-
kaldes med mindst 8 dages varsel ved almindeligt brev til medlemmerne med mo-
tiveret dagsorden.

stk. 6
Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Repraesentantskabet er be-
slutningsdygtigt uden hensyn til antal fremmgdte jf. dog § 12 og 13.

stk. 7
7 repraesentantskabsmedlemmer kan kreeve skriftlig afstemning.
stk. 8

Der fores protokol over repreesentantskabets meder. Protokollen underskrives af
dirigenten, og opbevares pa skolen.

stk. 9
Medlemmerne af skolens virksomhedsneaevn deltager i repreesentantskabets moder
uden stemmeret som repraesentanter for skolens medarbejdere.

§ 5. Bestyrelsens sammensaetning

stk. 1

Bestyrelsen bestar af 9 stemmeberettigede medlemmer, hvoraf 7 veelges af repree-
sentantskabet; heraf skal mindst de 5 veelges blandt repreesentantskabets medlem-
mer. 2 medlemmer udpeges af repreesentantskabet efter indstilling fra bestyrelsen.
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stk. 2
Bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

stk. 3

Hvis et medlem ikke leengere opfylder betingerne for at veere medlem, jf. lovens §7,
stk. 2 og 3, skal medlemmet udtraede af bestyrelsen. Der skal da hurtigst muligt
udpeges/velges et nyt medlem for den resterende del af valgperioden, jt. stk.1 og

§4.

stk. 4
Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke veere medlemmer af bestyrelsen eller
deltage i valg af medlemmer.

Folgende personer kan ikke veere medlem af bestyrelsen:
1) Personer, der udlejer ejendomme m.m. til skolen.

2) Medlemmer af bestyrelsen i fonde, selskaber, foreninger eller andre virksomhe-
der, der udlejer ejendomme m.m. til skolen eller kontrollerer udlejer af ejendomme
m.m. til skolen.

3) Advokater, revisorer og lignende radgivere for samt ansatte i fonde, selskaber,
foreninger eller andre virksomheder, der udlejer ejendomme m.m. til skolen, eller
som kontrollerer udlejer af ejendomme m.m. til skolen.

4) Ejere af ejendomme m.m., der udlejes til skolen.
5) Den samme person kan ikke veere medlem af bestyrelsen ved to eller flere skoler.

stk. 5
Bestyrelsesmedlemmer skal veere myndige og have fast bopeel i Danmark, eller til-
here det danske mindretal i Sydslesvig.

stk. 6
Bestyrelsen konstituerer sig med formand og neestformand.

§ 6. Bestyrelsens opgaver og ansvar

stk. 1

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for
dens gkonomi. Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, sa de bliver til storst mulig
gavn for skolen og serge for, at der tages skyldige skonomiske hensyn. Bestyrelsen
er ansvarlig over for repreesentantskabet. Bestyrelsen er endvidere ansvarlig over
for undervisningsministeren, herunder for at betingelser og vilkar for ydelse af til-
skud overholdes.

stk. 2
Bestyrelsen anseetter og afskediger forstanderen.
stk. 3

Bestyrelsen treeffer beslutning om keb, salg og pantsaetning af fast ejendom.



stk. 4
Bestyrelsen fastseetter elevbetalingen.

stk. 5
Bestyrelsen godkender en arsplan og en indholdsplan for det enkelte kursus.

stk. 6
Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt driftsregnskab og status jf. § 10.
stk. 1.

stk. 7
Bestyrelsen godkender en plan for den arlige evaluering af skolens virksomhed pa
grundlag af dens veerdigrundlag.

stk. 8
Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet i tilfeelde af institutionens ned-
leeggelse.

§ 7. Bestyrelsens arbejde

stk. 1
Bestyrelsen holder mgde, ndr formanden eller 3 medlemmer finder det nedvendigt.
Dog mindst 4 gange arligt.

stk. 2
Formanden indkalder medlemmerne skriftligt til mede og meddeler samtidig,
hvilke sager der skal behandles.

stk. 3

Formanden leder forhandlinger og afstemninger og serger for, at beslutninger,
herunder eventuelt afstemningsresultat, indferes i en beslutningsprotokol. Efter
hvert mgde underskrives protokollen af mgdets deltagere. Enhver af disse er beret-
tiget til kort at fa sin afvigende mening indfert i protokollen, som opbevares pa
skolen. Formanden sorger for, at de trufne beslutninger udferes.

stk. 4

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst 5 medlemmer er til stede. Beslut-
ninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende. Beslutninger om kob, salg og pantsaetning af fast ejendom
kreever 2/3 stemmeflertal (dvs. mindst 6 medlemmer).

stk. 5

Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes neerme-
ste har gkonomiske eller seerlige personlige interesser. I gvrigt geelder forvaltnings-
lovens regler om inhabilitet for medlemmer. I tilfeelde af konstateret inhabilitet skal
det fremgad af referatet, at vedkommende har trukket sig fra forhandlingen og af-
stemningen.

stk. 6
Forstanderen og én repraesentant for medarbejdere - valgt af og blandt med-
lemmerne pa B-siden i virksomhedsneevnet, deltager i bestyrelsens arbejde uden



stemmeret. Ledende medarbejdere kan deltage i bestyrelsesmoderne uden stem-
meret i det omfang, som bestyrelsen finder det betimeligt.

stk. 7

Mgadedeltagerne har under henvisning til forvaltningslovens kap. 8 om tavsheds-
pligt m.v., tavshedspligt i sager, hvor vaesentlige hensyn til personers eller skolens
interesser gor det nadvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige for-

hold eller interne forhold af seerlig betydning for skolen, herunder gkonomiske
forhold.

stk. 8
Bestyrelsen kan, ved behandling af konkrete sager vedrgrende medarbejdere be-
slutte at holde mede alene for medlemmerne.

stk. 9

Bestyrelsesmedlemmer heefter ikke personligt for skolens geeld og kan ikke modta-
ge honorar af skolens midler for arbejdsopgaver, der pahviler bestyrelsen pa
grundlag af bestemmelser i vedteegterne. Dansk rets almindelige erstatningsregler
geelder for medlemmerne.

stk. 10
Bestyrelsen fastseetter sin forretningsorden.

§ 8. Skolens daglige ledelse

stk. 1
Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det pae-
dagogiske ansvar.

stk. 2
Ved forstanderens fraveer varetages funktionerne af forstanderens stedfortreeder.

Ved forstanderens fraveer ud over en maned, skal der konstitueres en forstander.

stk. 3
Forstanderen kan bemyndige en stedfortraeder til at foretage retshandler, der ligger
inden for den daglige ledelse af skolen.

stk. 4

Forstanderen anseetter og afskediger skolens leerere og ovrige medarbejdere.

stk. 5
Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningsloven kap. 2 om inhabili-
tet og kap. 8 om tavshedspligt m.v.

§ 9. Medarbejderrad

stk. 1
Medarbejderradet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.

Medarbejderrddet mades en gang om aret, og i den mellemliggende periode re-
praesenteres medarbejderne af virksomhedsnaevnet, der mgdes en gang pr. kvartal.

9



10

Virksomhedsneevnets sammenseetning og arbejdsopgaver fremgar af den koopera-
tive aftale om virksomhedsnaevn.

stk. 2
Medarbejderradets udtalelse indhentes i sager om de feelles udviklingsplaner samt
om veesentlige eendringer i organisationen.

stk. 3

Medarbejderne er omfattet af forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet og kap. 8 om
tavshedspligt m.v.

§ 10. Regnskab og revision

stk. 1
Driftsregnskab og status udarbejdes hvert ar inden den 15. marts. Arsrapporten
opstilles og revideres i overensstemmelse med geeldende regler for frie kostskoler.

stk. 2

Revisionen skal veere afsluttet ethvert dr inden udgangen af marts maned, hvoref-
ter den reviderede drsrapport, bilagt revisonsprotokollat, sendes til bestyrelsens
formand til foreleeggelse pa det forstkommende repraesentantskabsmede. Alle be-
styrelsens medlemmer skal underskrive den reviderede arsrapport inden forelaeg-
gelse for repraesentantskabet. Medlemmerne skal samtidig afgive en erkleering pa
tro og love om, at de opfylder betingelserne for medlemskab af bestyrelsen, jf. lo-
vens §7.

stk. 3
Regnskabsaret er kalenderaret.

§ 11. Tegningsregler
stk. 1
Institutionen tegnes af formand i forening med et bestyrelsesmedlem.
stk. 2

Ved keb og salg af fast ejendom kreeves et kvalificeret flertal af bestyrelsesmed-
lemmernes, dvs. mindst 6 medlemmers, herunder formandens underskrift.

§ 12. Vedtaegtsaendringer

stk. 1

Vedtegtsbestemmelser og eendringer heri skal godkendes af Ministeriet. Med und-
tagelse af de eendringer, der kan foretages selvsteendigt af repreesentantskabet jfr.
Undervisningsministeriets standard vedteegter.

stk. 2
Andringer af vedteegterne, der kreever Undervisningsministeriets godkendelse,
skal vedtages pa 2 repraesentantskabsmeder med mindst 14 dages mellemrum.
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stk. 3
Vedtaegtsbestemmelser og eendringer heri skal godkendes af Ministeriet.

§ 13. Nedleggelse

stk. 1
Beslutning om institutionens nedleeggelse treeffes pa et repreesentantskabsmade,
hvor mindst 2/3 af alle medlemmer stemmer for.

Opnads sadant flertal ikke, kan beslutningen om nedleeggelse treeffes efter mindst 14
dage og et nyt repraesentantskabsmode med et almindeligt flertal af de fremmedte
medlemmer.

stk. 2
Ophgrer institutionen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med
formdlsbestemmelserne, skal den nedlaegges.

stk. 3

Nedleegges institutionen, skal den siddende bestyrelse skal fungere videre, indtil
den gkonomiske opgerelse af skolens aktiver og passiver er gennemfort eller over-
gdet til behandling i skifteretten eller ved likvidation.

stk. 4

Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for, at den gko-
nomiske opgerelse foretages efter geeldende bestemmelser, og for at nettoformuen
anvendes i overensstemmelse med stk. 5.

stk. 5
Overskydende midler anvendes med Undervisningsministeriets godkendelse til
skoleformal, der stattes i forhold til geeldende regler om frie kostskoler.

Vedtaget pd Esbjerg Hajskoles repraesentantskabsmade
den 23. juni 2008

Endeligt vedtaget pa Esbjerg Hojskoles repraesentantskabsmade
den 14. august 2008:
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